SETTELMAYER UND KOLLEGEN

Kindigungen - Muster

Arbeitsvertrag kiindigen

Eigenkiindigung des Arbeitsver haltnisses durch die Arbeitnehmerseite, mit Bitte um Zeugnis und Arbeitspapiere.

Betreff: Klindigung meines Arbeitsver haltnisses

IHR NAME UND IHRE ANSCHRIFT
NAME UND ANSCHRIFT DES EMPFANGERS

ORT, DATUM

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit kiindige ich das zwischen uns bestehende Arbeitsverhdtnis ordentlich und fristgerecht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt.

DATUM DES ARBEITSVERTRAGS, PERSONALNUMMER

Ich bitte Sie, mir den Erhalt dieser Kiindigung und das Datum der Beendigung schriftlich zu bestatigen.

Zugleich bitte ich um ein qualifiziertes Arbeitszeugnis sowie um die Ubersendung der Arbeitspapiere zum Ende
des Arbeitsverhaltnisses. Uber meinen noch offenen Urlaubsanspruch und die Behandlung etwaiger Uberstunden
bitte ich um Mitteilung.

NOCH OFFENE URLAUBSTAGE UND UBERSTUNDEN NACH IHREM STAND

Bitte bestétigen Sie mir den Eingang dieser Kiindigung sowie das Datum, zu dem das Arbeitsverhdltnis endet,
schriftlich.

Mit freundlichen Grifen

[Unterschrift]

[Name in Druckbuchstaben]
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SETTELMAYER UND KOLLEGEN

Kindigungen - Muster

Vor der Verwendung prifen

01  DieKiundigungsfrist ergibt sich aus dem Arbeitsvertrag, einem Tarifvertrag oder dem Gesetz. Welche gilt, ist vor
dem Versand zu kléren; die langere geht der kiirzeren regelméafiig vor.

02  EineKindigung des Arbeitsverhatnisses bedarf der Schriftform. Eine E-Mail oder ein Fax gentgt nicht.

03  Eine Eigenkiindigung kann Auswirkungen auf Anspriiche gegeniiber der Arbeitsagentur haben. Erkundigen Sie sich
vorher, wenn Sie noch keine Anschlussbeschéftigung haben.

04  Prifen Sie, ob Riickzahlungsklauseln fur Fortbildungen, Boni oder ein Dienstfahrzeug greifen.

05 Bewahren Sie einen Nachweis Uber den Versand und den Zugang auf. Ohne Zugangsnachweis ist eine Kiindigung
im Streitfall kaum zu belegen.

06  Prifen Sie, ob eine Bestétigung eingeht. Bleibt sie aus, sollten Sie nachfassen und nicht auf den Fristablauf
vertrauen.

Rechtlicher Hinweis

Muster ohne Priifung des Einzelfalls. Diese Vorlage ist ein allgemeines Formulierungsbeispiel und stellt keine Rechtsberatung
dar. Ob sie fur Ihren Sachverhalt geeignet ist, welche Fristen und Formerfordernisse gelten und welche Angaben ergénzt werden
missen, lasst sich nur nach Prifung des konkreten Falls beurteilen. Die Verwendung begriindet kein Mandatsverhdtnis.
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